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En la actualidad se requieren Directores y Geren-
tes que sean capaces de dirigir y gestionar entor-
nos con alta volatilidad, mayor velocidad, cadenas 
de suministro más complejas, ciclos de vida de 
productos más cortos, demanda impredecible, 
clientes más exigentes y mayor presión por 
reducir los inventarios.

Las habilidades obtenidas con DDL, permiten:
     Dirigir el DDS&OP
     
    Recomendar modificaciones estratégicas

    Proyectar el impacto en el negocio mediante
    métricas de flujo, buffers de stock, buffers
    tiempo y buffers de capasidad

    Implementar DDOM, Demand Driven Operating
    Model
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¿Por qué debería elegir DDL?

DDL DEMAND DRIVEN LEADER

Diseñado por las autoridades líderes de Demand 
Driven Adaptive Enterprise en Demand Driven 
Institute, el programa Demand Driven Leader está 
compuesto por 7 módulos.
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Contenido

Module 1: Summary of Module 1
Module 2: Striving for Relevant Information
Module 3: The Demand Driven Adaptive Enterprise 
(DDAE) Model
Module 4: The Demand Driven Operating Model
Module 5: Demand Driven Sales and Operations 
Planning
Module 6: Adaptive Sales and Operations Planning

Brief Program Summary
Appendix A: Complete Module 1
Appendix B: Expanded Summary
(video available on DDL content page)

“The Demand Driven Institute is the global author-
ity on demand driven education, training, certifica-
tion & compliance”

Cumplimiento de fechas de
promesa a clientes

Prioridades claras en piso

Mejor control del WIP

Visibilidad del avance de las
órdenes en piso

Resultados tipicamente obtenidos con DDOM:


